LYCIU LYGYBES PLANAS
MB ,,Zmogaus pajégumo ir ilgaamziskumo centras*
2025-2027 m.

1. Plano paskirtis

MB ,Zmogaus pajégumo ir ilgaamziskumo centras” siekia uztikrinti ly&iy lygybe, lygias
galimybes ir pagarbig darbo aplinkg visiems darbuotojams, partneriams, klientams bei
moksliniy projekty dalyviams.

Sis planas parengtas vadovaujantis nediskriminavimo, pagarbos Zmogui ir lygiy galimybiy
principais.

2. Pagrindiniai tikslai

* uztikrinti vienodas galimybes nepriklausomai nuo lyties;

» skatinti pagarby ir profesionaly bendravimg;

 vengti diskriminacijos, SaliSkumo ir priekabiavimo;

» sudaryti vienodas galimybes dalyvauti moksliniuose, sveikatos ir edukaciniuose
projektuose;

» skatinti lyciy balansg organizacijos veiklose.

3. Taikymo sritys
LycCiy lygybés principai taikomi:

» darbuotojy ir partneriy atrankai;

* bendradarbiavimui projektuose;

* mokymy ir kvalifikacijos kélimo galimybéms;

* komunikacijai ir darbo aplinkai;

* moksliniy tyrimy bei sveikatingumo projekty organizavimui.

4. |gyvendinimo priemones
MB ,Zmogaus pajégumo ir ilgaamziskumo centras” jsipareigoja:

» sprendimus del bendradarbiavimo ir veikly priimti pagal kompetencija ir profesinius
kriterijus;

« uztikrinti pagarbia ir saugia darbo aplinka;

* netoleruoti diskriminacijos ar priekabiavimo;

« skatinti lyciy jvairove projektinéje ir mokslineje veikloje;



* esant galimybei dalyvauti mokymuose lygiy galimybiy ir etikos klausimais.

5. Atsakomybeé
Uz plano jgyvendinimg atsakingas MB vadovas.

Organizacija, augant veiklos apimtims, gali paskirti atsakingg asmenj lygiy galimybiy
klausimams koordinuoti.

6. Stebésena ir perziura

Planas perzilrimas ne reciau kaip kartg per dvejus metus arba pasikeitus organizacijos
veiklai.

Ateityje organizacija sieks rinkti bendrg statistine informacijg apie darbuotojy ir projekty
dalyviy pasiskirstyma pagal lytj, laikantis galiojanciy duomeny apsaugos reikalavimy.
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